
- 1 -

共青团工作简报
2022 年第 12 期 2022.10.19 共青团德州学院委员会

各学院团委（团总支）：

现将近期团的工作安排如下：

一、 关于第 21期、22期 “青年大学习”主题团课开展情况的反馈

“青年大学习”网上主题团课 2022 年第 21 期

学院 参与人数 应做人数 超额完成人数 完成百分比

体育学院团委 558 379 179 147.23%

别尔哥罗德食品科学学院团总支 106 76 30 139.47%

教师教育学院团委 850 619 231 137.32%

医药与护理学院团委 1281 967 314 132.47%

纺织服装学院团委 1109 868 241 127.76%

美术学院团委 701 564 137 124.29%

数学与大数据学院团委 1108 894 214 123.94%

计算机与信息学院团委 1691 1429 262 118.33%

马克思主义学院团委 391 340 51 115.00%

经济管理学院团委 1659 1471 188 112.78%

生命科学学院团委 809 740 69 109.32%

化学化工学院团委 1128 1044 84 108.05%

能源与机械学院团委 1402 1393 9 100.65%

生态与资源环境学院团委 720 736 -16 97.83%

外国语学院团委 990 1022 -32 96.87%
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文学与新闻传播学院团委 785 827 -42 94.92%

法学院团委 757 800 -43 94.63%

物理与电子信息学院团委 875 926 -51 94.49%

音乐学院团委 537 592 -55 90.71%

本级 133

总计 17598 15879 1825 110.83%

“青年大学习”网上主题团课 2022 年第 22 期

学院 参与人数 应做人数 超额完成人数 完成百分比

别尔哥罗德食品科学学院团总支 361 76 285 475.00%

体育学院团委 650 379 271 171.50%

美术学院团委 764 564 200 135.46%

教师教育学院团委 830 619 211 134.09%

数学与大数据学院团委 1198 894 304 134.00%

马克思主义学院团委 450 340 110 132.35%

音乐学院团委 778 592 186 131.42%

物理与电子信息学院团委 1213 926 287 130.99%

纺织服装学院团委 1126 868 258 129.72%

医药与护理学院团委 1248 967 281 129.06%

化学化工学院团委 1312 1044 268 125.67%

能源与机械学院团委 1742 1393 349 125.05%

生命科学学院团委 888 740 148 120.00%

计算机与信息学院团委 1685 1429 256 117.91%

文学与新闻传播学院团委 932 827 105 112.70%

经济管理学院团委 1576 1471 105 107.14%
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外国语学院团委 1087 1022 65 106.36%

生态与资源环境学院团委 746 736 10 101.36%

法学院团委 781 800 -19 97.63%

本级 310

总计 19686 15879 3699 123.98%

二、关于继续推进学社衔接工作的通知

截至 2022年 10月 14 日，德州学院团委非升学类型的毕业学生团员

数共有 5235人，本地区外申请转入的团员数 5 人，已完成转接的团员数

4455人，“学社衔接”率为 85.0%，请继续推动学社衔接工作，确保学校学

社衔接率整体达到 96%以上。具体转接方式见附件 1。

三、关于推优入党的通知

根据团省委要求，推优入党工作过程需录入智慧团建系统，我校已满

18 周岁团员数（不含保留团籍的党员）共 15967 人，本年度申请入党数

15人，累计申请入党数 1182人，累计推优数 620人，累计推荐成为积极

分子数 492人，累计推荐成为发展对象数 128人，累计经推优程序入党数

1人，与山东省其他高校相比推优入党数较低。具体推优入党操作方式见

附件 2。

四、关于整顿智慧团建中“空壳团支部”和“巨大团支部”的通知

对照“智慧团建”内支部团员数为“0”的“空壳团支部（附件 3）和

支部团员多于 50人的“巨大团支部”名单（附件 4），11月 17日前完成

对不规范团组织整顿，另外新建的团支部要避免出现“空壳团支部”和“巨

大团支部”情况。

五、 关于选拔优秀学生兼任（街道）团干部的公告

为深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想，围绕高水平

应用型大学建设，帮助在校大学生在基层实践中开拓眼界、增长才干、提
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升素质，校团委联合共青团德州市委决定面向全体在校生选拔一批优秀大

学生担任兼职乡镇（街道）团（工）委副书记。

（一）选拔计划

1.选拔范围

全日制在读本（专）科学生。

2.兼任时间

在校期间以线上报到为主，节假日可到单位开展具体工作，兼任学生

需与兼任单位保持密切联系，按需开展线上远程工作。兼任时间为期 1年，

聘期满后结合表现和意愿可续聘。

（二）报名条件

1.政治面貌为中共党员（含中共预备党员）或共青团员。

2.思想政治素质好，组织纪律观念强；遵纪守法，作风正派，吃苦耐

劳，身体健康；无违法违纪违规不良记录，未受任何处分，能够服从兼任

单位管理。

3.具备较强的组织协调能力、沟通表达能力、计划执行能力，有较强

的服务意识和创新意识；具备一定的计算机操作能力，熟悉Word、Excel

等办公软件。

4.在校期间积极参加党团组织活动，优秀学生党员、学生干部、社团

骨干和有社会实践（志愿服务）经历者等优先考虑。

（三）报名程序

1.报名时间：2022年 10月 31日前。

2.报名方式：根据附件 5《德城区镇（街道）兼职团干部岗位需求表》，

填写《学生兼任德州市乡镇（街道）团干部报名表》（详见附件 6），将

报名表电子版发送至团委邮箱 dzxytw8985575@163.com。邮件标题须统一

格式：大学生兼职副书记+姓名，纸质版经学院团委（团总支）盖章后报
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送厚德楼 428室。

3.资格审查。根据选拔条件和要求，由校团委对报名人员进行资格审

查。

4.人员确定。校团委完成资格审查后，会同镇（街道）联合复审，确

定进入面试名单。根据面试结果，确定兼职团委副书记拟任名单，经公示

无异议后，由团市委统一任命。

（四）工作内容

1.协助镇（街道）团（工）委做好“三会两制一课”、智慧团建等日常

团务工作；

2.组织辖区团员青年开展青年大学习，协助完成“学社衔接”工作，负

责联系本辖区高校毕业生及在校大学生；

3.组织策划青少年关爱、青年志愿服务等活动；

4.结合大学生暑期“三下乡”社会实践活动，开展文化旅游宣传推介、

助力乡村振兴等活动；完成团市委及所在单位交办的其他工作。

（五）工作保障

兼职结束后，兼职所在镇（街道）为兼职大学生出具实践工作证明，

并对优秀兼职副书记进行表彰。

（六）有关要求

大学生兼职乡镇（街道）团干部选拔资格审查工作将贯穿于选拔工作

全过程，推荐人员提供的个人信息和相关材料须保证真实有效，一旦发现

弄虚作假，将立即取消推荐人员的选拔资格。

六、关于组织开展 2022 年“活力团支部"现场评审工作的通知

具体通知见附件 7

七、2022 年青年马克思主义者培养工程“学习二十大 永远跟党走 奋

进新征程”专题培训班实施方案
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请根据实施方案要求报送参训人员汇总表，具体见附件 8。

附件：1. 学社衔接操作指南

2. 智慧团建“团内激励—发展激励—推优入党”操作流程

3.“空壳团支部”名单

4.“巨大团支部”名单

5. 德城区镇（街道）兼职团干部岗位需求表

6. 学生兼任德州市镇（街道）团干部报名表

7. 关于组织开展 2022年“活力团支部现场评审工作的通知

8. 2022年青年马克思主义者培养工程“学习二十大 永远跟党

走 奋进新征程”专题培训班实施方案

共青团德州学院委员会

2022 年 10 月 19 日

主题词：德州学院团委工作简报

德州学院团委

排版印刷： 外国语学院李婧 生态与资源环境学院刘琦

2022年10月19日印发
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