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坚持四个“突出” 聚焦四个“维度”
推进大学生社区实践走深走实
山东理工大学交通与车辆工程学院团委

按照团中央《大学生社区实践计划工作指引》和团省委工作

部署，根据学校《“大学生社区实践计划”实施方案》相关要求，

山东理工大学交通与车辆工程学院团委坚持四个“突出”，聚焦

四个“维度”，推进大学生社区实践计划取得明显成效。

一、突出体系构建，组织动员有力度

学院细化制定大学生社区实践计划管理实施办法，构建了

“供需对接-宣传发动-项目实施-评价总结-品牌凝练”的全链条

工作体系，确保社区实践有办法、有抓手、有依据、有反馈、有

激励。其中，明确每年组织不少于 30%的团支部参与，将团支部

组织、团员参与情况纳入“第二课堂成绩单”和学生综合素质评

价体系；以学院团学骨干、“青马工程”学员带头，引领团员青

年在校期间至少参加 1 个学期的日常报到类工作项目或寒暑假

期不少于 1 个月的集中报到类项目。强化示范引领，充分挖掘青

年典型，通过学院微信公众号、抖音等新媒体平台，及时报道表

彰“优秀社区实践大学生”，激发大学生投身社区实践热情，参

与面、覆盖面显著提升，年均参与大学生 800 余人次。

二、突出校地联动，项目实施有广度
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学院坚持“日常报到+集中报到”相结合，联合地方团组织

构建社区实践协同推进机制，承接“齐小团”假期课堂、牵手关

爱等“区团+校团”团团联合项目。2022 年 6 月，学院与山东省

青春社区—齐悦国际社区完成“一对一”结对，共建大学生社区

实践基地暨“快乐马甲”志愿服务站。组织团员青年通过“悦指

尖”小程序注册个人信息，加入社区大学生志愿服务团队；围绕

政策宣讲、社区治理、助老助残等主题，助力社区微信公众号、

抖音号推广，常态化开展“我是大当家”活动，做好社区发展的

编外“智囊团”“后备军”，相关做法在团中央基层建设部团建

头条予以报道；以“三下乡”“返家乡”社会实践活动为载体，

将大学生社区实践作为重要专项，2022 年共组建 36 支社区实践

团队，参与学生达 300 余人，多渠道参与社区治理、贡献青春力

量。

三、突出专业优势，社区服务有深度

学院依托交通工程等学科专业优势，组建“专业教师+辅导

员+思政课老师”的指导教师队伍，开展专题培训、设计实践项

目，全过程进行有针对性的指导。聚焦新时代社区现代化建设，

探索“教师+团队”精准服务模式，打造更加优质、更具特色的

社区服务项目，如“畅通消防、共享平安”实践调研团，对张店

区 129 个新旧社区消防道路问题进行实地考察，提出消防、社区、

派出所“三者联动”方案。发挥“一专业一社团”优势，提升服

务社区科技含量，如智能车协会、至尚方程式赛车队等学术科技
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类社团融入社区小课堂智慧教学，创飞科技协会采用无人机倾斜

摄影技术为社区进行三维建模等。

四、突出成果反哺，实践育人有效度

学院落实立德树人根本任务，鼓励学生将社区实践与创新项

目、创业实践相结合，不断提升专业技能、增强创新能力，在实

践中受教育、长才干、作贡献。如“明眸启光·眼绎未来”实践

团，深入淄博、济南、德州等地多个社区，调查青少年用眼健康

现状，形成《启光者筑梦行动》系列调研报告 8 份，提出启光者

慧眼云生态—一种有效可持续的青少年儿童视力防控综合解决

方案，获评中青报“全国大学生暑期实践成果 TOP10”；“沂见

倾心·照亮前行”实践团，走访多地老旧小区路灯使用情况，创

新设计了一款基于单灯节点多模互联的智慧路灯，成功申请 2

项实用新型专利，取得良好的实践成果与社会效益，实践育人成

效不断提升。

今后，山东理工大学交通与车辆工程学院团委将按照“百万

大学生进社区”社会实践工作部署要求，依托我校即将上线的社

会实践及社区报到信息化管理平台，进一步发挥共青团实践育人

在高校“大思政”工作体系和“三全育人”工作格局中的重要作

用，开拓进取、扎实作为，为全省共青团“走在前、开新局”贡

献青春力量！

谢谢大家。


